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CAP accompagnement éducatif de la petite enfance (AEPE) 

 

Public concerné, 

nombre,  
Tout public (salarié, demandeur d’emploi, reconversion …)  

Prérequis, modalités et 

délai d’accès  

 Etre âgé de 18 ans minimum. Entretien avec le responsable de la formation. 

Etre titulaire d’un niveau 3 

accessible aux personnes en situation de handicaps et possibilité d’entrées et sorties 

échelonnées ; possibilité de valider par bloc(s) de compétence(s)  ;  

Des dispenses sont possibles en fonction des diplômes et titres détenus (nous consul ter) 

Présentation générale 

(problématique, intérêt)  

 Les stagiaires sont informés du programme de la formation théorique ainsi que  celui de la 

formation pratique. 

Objectifs 

Acquérir les compétences nécessaires, ou consolider celles déjà acquises et néc essaires à 

une intervention professionnelle. Développer des compétences pour l’accueil et à la prise 

en charge d’enfants de 0 à 6 ans.  

Contenu de la formation 

 Matières pratiques liées au CAP AEPE 

Connaissances théoriques et Techniques professionnelles :  

- UP1 : Accompagner le développement du jeune enfant  

- UP2 : Exercer son activité en milieu collectif  

- UP3 : Exercer son activité en milieu individuel  

 

Cette formation pratique s’articule autour de deux stages, à réaliser dans les structures 

suivantes :  

  - Ecole maternelle 

 - Crèche ou autre établissement d’accueil collectif des jeunes enfants  

 

Formation 

possible en 

apprentissage  
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Modalités pédagogiques 

Moyens pédagogiques : 

• exercices, capitalisation de l’expérience professionnelle, jeux de rôles, exposés, film, 

vidéo), cours théoriques ; 

• Supports pédagogiques  

• Matériel de vidéo projection ; 

• Salles  

• Plateaux techniques… 

Méthodes :  

• Active, 

• Interrogative… 

Modalités : 

Présentiel, (période en milieu professionnel),  

Durée 
Formation sur  12  mois. Comprenant 400h de formation théorique en centre et 490h de 

formation pratique. 

Dates  Nous consulter. Début de formation oct/nov pour passage de l’examen en juin   

Lieu(x) MFR Commercy, Campus Oudinot ZAE la Louvière  55200 Commercy  

Coût par participant 
En Formation continue 4400€ pour un parcours complet soit 11h /heures 

Possibilité : Frais de restauration : 390€ hébergement  250€ 

Responsable de l’action, 

Contact 
Latasse Christophe  tel : 06 86 35 45 95         mail : christophe.latasse@mfr.asso.fr 

Formateurs, Animateurs 

et intervenants 
L’équipe pédagogique 
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Suivi de l’action Emargement des stagiaires et des formateurs par demi-journée. Et émargement en stage  

Evaluation de l’action 

Passage des épreuves organisées par l’Education Nationale  avec convocation  

Possibilité de valider les différents domaines de compétences indépendamment.  

Evaluation de la prestation de formation « à chaud »  

Evaluation des acquis au regard des objectifs attendus « à froid » . 

Passerelles et débouchés 

possibles 

Le titulaire du diplôme est un professionnel qualifié qui exerce ses activités auprès de 

l'enfant de moins de 6 ans dans le souci constant du respect de ses besoins, de ses droits et 

de son individualité. Il participe avec les autres professionnels, a la construction de 

l'identité et l'épanouissement de l'enfant dans le respect des choix des parents, premiers 

éducateurs de l'enfant. 

 Il établit avec les enfants et les parents une relation de confiance et drée les 

conditions nécessaires à un accueil et un accompagnement de qualité.  

 Le titulaire du CAP AEPE peut exercer son activité professionnelle :  

✓ en établissement d'accueil du jeune enfant (AEJE): multi -accueil, crèche 

collective, halte garderie, jardin d'enfants ou autre structure spécialisée des jeunes 

enfants 

✓ en école maternelle 

✓ en accueil collectif des mineurs (ACM) 

✓ à son domicile (comme salarié d'employeur particulier ou crèche familiale).  

✓ en maison d'assistant maternel (MAM) 

✓ au domicile des parents (comme salarié d'employeur particulier ou d'organisme de 

services à la personne). 

Taux de réussite des 3 

dernières années 

  ( moyenne)  

88% des personnes présentées ont obtenu l’ensemble du diplôme soit 17 personnes. 

Situation de handicap  Toute situation sera étudiée. Locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite . 

 


